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VİZYONUMUZ

Kursiyerlerin/Öğrencilerin Türk 
Milli Eğitiminin genel ve özel 

amaçları ve Milli Eğitim 
İlkelerine uygun olarak; gelişen 
teknolojiyi yakından izleyerek 

ve kültürümüzden gelen yöresel 
işlerin yaşatılmasını; iş ve 

hizmet sektörüne uygun üretken 
bireyler haline gelmesini 

sağlamak.



MİSYONUMUZ 

Çağdaş yeniliklere açık, üretim çeşitlerini artıran, 

üreten; ürettiklerini değerlendiren bireyler 

yetiştirmek.

Örgün eğitim dışına çıkmış vatandaşlarımıza 

yaşı ne olusa olsunihtiyaç duydukları alanlarda 

eğitim vermek

Eğitimin gereklerini yerine getiren, vatanına 

bağlı, topluma ve kendine faydalı bir nesil 

yetiştirmek



İLKELERİMİZ

1- Atatürk İlke ve İnkılaplarını 
benimsemiş ve Cumhuriyetin 
temel niteliklerine gönülden  

bağlı bireyler olma prensibinden 
taviz vermeyiz.        

2- Milli ve Manevi 
değerlere sahip 

çıkarız. 

3- Başarılı ve 
mutlu yaşamanın 
temelinde bilimin 
ve aklın olduğuna 

inanırız.

4- Sevgi ve 
saygının özgür 
düşünce ortamı 

yarattığına 
inanırız.

5- İyi yetişmiş 
gençlerin ülke 
geleceğinin de 

temeli 
olduğunun 

bilincindeyiz

6-1739 sayılı Milli Eğitim 
temel kanununda 

belirtilen, Türk Milli 
Eğitiminin Amaçları 
doğrultusunda tüm 

bireylerin yetiştirilmeleri 
gerektiğine inanırız.

7- Türk Milli Eğitiminin temel ilkeleri 
olan; Genellik ve Eşitlik-Ferdin ve 

Toplumun İhtiyaçları-Yöneltme-Eğitim 
Hakkı-Fırsat ve İmkan Eşitliği-Süreklilik-

Atatürk İnkılap ve İlkeleri ve Atatürk 
Milliyetçiliği-demokrasi Eğitimi-Laiklik-

Bilimsellik- Plancılık –Karma Eğitim-Okul 
ile Ailenin İşbirliği-Her yerde Eğitim 

İlkelerine gönülden destek veririz.



BRİFİNG DOSYASI
I.BÖLÜM

A)KURUMUN 
ADI : İBRADI 

HALK EĞİTİMİ 
MERKEZİ 

MÜDÜRLÜĞÜ

B)ADRESİ : 
HÜKÜMET 

KONAĞI 2.KAT   
İBRADI/ANTALYA                                                                                                               

C)TELEFON 
NUMARALARI : 

0242 6912364   
GSM:0 505 1108300

D) MAİL 
ADRESİ290475

@ meb.k12.tr



MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI YAYGIN EĞİTİM KURUMLARI YÖNETMELİĞİ
Resmî Gazete : 21.5.2010/27587

Tebliğler Dergisi : HAZİRAN 2010/2633

MADDE 4 – (1) Yaygın eğitim faaliyetleri, Anayasa, Türk millî eğitiminin genel amaç ve temel ilkeleri ile Atatürk 
ilke ve inkılâpları doğrultusunda evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarına uygun ve bir bütünlük içinde 

yerine getirilmesi için planlı kalkınma hedefleri kapsamında toplumun özellikleri ve ihtiyaçlarına göre;

a) Bireylerin millî bütünleşme ve bireysel gelişimini güçlendirici, yurttaşlık hak ve ödevlerini bilinçli olarak 
yapmalarını sağlayıcı, demokrasi kültürünü, düşünce, kişilik ve yeteneklerini geliştirici biçimde eğitim çalışmaları 

yapmak,

b) Bilmeyenlere okuma-yazma öğretmek, bilenlere eksik eğitimlerini tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları 
hazırlamak,

c) Türkçenin doğru, güzel, etkili ve kurallarına uygun olarak öğretilmesi, kullanılması ve yaygınlaştırılması 
yönünde yurt içi ve ikili anlaşmalar çerçevesinde yurt dışı için öğretim programları hazırlamak ve uygulanmasını 

sağlamak,

ç) Millî kültür değerlerinin korunmasına, dünya kültürüne açık olarak geliştirilmesine ve yaygınlaştırılmasına 
yardımcı olmak,

AMAÇLARIMIZ

d) Yöresel özellik ve ihtiyaçlara göre eğitim, öğretim, üretim, istihdam ve pazarlamaya yönelik çalışmalar ile 

nitelikli iş gücünün yetiştirilmesinde meslekî ve teknik içerikli eğitim çalışmaları yaptırmak,

e) Göç edenlerin yeni ortamlarına uyum sağlamalarına yönelik eğitim çalışmaları yaptırmak,



f) Sağlık kuruluşları ve alan uzmanları ile iş birliği yapılarak halk sağlığının korunması, aile 
planlaması, sağlıklı beslenme ve barınma, iyi bir üretici ve bilinçli bir tüketici olma niteliğini 

kazandırıcı çalışmalar yaptırmak,

g) Hayat boyu öğrenme anlayışıyla bireylerin; bilimsel, girişimci, teknolojik, iktisadi, sosyal, kültürel 
gelişmelerini ve serbest zamanlarını en iyi şekilde değerlendirme ve kullanma alışkanlıkları 

kazandırmak, yeteneklerini geliştirme imkânını sağlamak,

ğ) Özel eğitim gerektiren bireylere, gelişim özelliklerine göre, bireysel yeterlilikleri doğrultusunda 
okuma-yazma öğretmek, bilgi ve beceri kazanmalarını sağlamak,

h) Aile eğitimi programları ile Türk aile yapısını güçlendirerek toplumsal yapının korunmasını 
sağlamak ve bu amaçla sürekli eğitim imkânları hazırlamak,

ı) Toplumda sevgi, hoşgörü, diyalog, iş birliği, farklılıklara saygı, yardımlaşma ve birikimleri 
paylaşma kültürünün gelişmesini sağlamak,

i) Yaşlı bireylerin sosyal ve ekonomik hayata etkin olarak katılımları için eğitim çalışmaları yapmak 
amacıyla düzenlenir

AMAÇLARIMIZ



Merkezlerde yaygın eğitimin amaç 
ve ilkeleri doğrultusunda 
aşağıdaki görevler yürütülür:

a) Millî kültür, bilimsel ve teknolojik gelişmelere uyum, 
yurttaşlık eğitimi, aile eğitimi, güzel sanatlar, sportif, 
sosyal ve kültürel etkinlikler ile benzeri konuları içeren 
eğitim çalışmaları yapmak.

b) Bilmeyenlere okuma-yazma öğretimi, bilenlere eksik 
eğitimlerinin tamamlanması için destek sağlayıcı sürekli 
eğitim vermek, şartlar ve ihtiyaçlara göre ilgili eğitim 
kurumları ile iş birliği yapılarak programlar hazırlamak ve 
uygulamak.

c) Meslek öncesi eğitim ve yeni bir meslek 
edinme, çok yönlü iş eğitimi, endüstri içinde 
eğitim ve hayat boyu öğrenme konularını 
kapsayan yaygın eğitim veya kısa süreli ve 
kademeli mesleki ve teknik eğitim 
programları uygulamak; yerel düzeyde iş 
gücü piyasası ile ilgili araştırmalar yaparak 
istihdama yönelik meslek alanlarında 
kurslar düzenlemek ve nitelikli insan gücü 
yetiştirilmesine katkı sağlamak.

ç) Eğitim ihtiyacı olan alanlarda okuma-
yazma, sosyal ve kültürel, mesleki ve 
teknik kurslar ile sosyal etkinlikler 
çerçevesinde toplantı, gezi, kampanya, 
kurs, seminer, konferans, yarışma, açık 
oturum, sergi, panel, sempozyum ve benzeri 
etkinlikler düzenlemek; gerekli şartların 
oluşturulması kaydıyla yöresel, ulusal ve 
uluslar arası düzeyde etkinlikler 
gerçekleştirmek; ihtiyaç duyulan kulüpleri 
oluşturarak çalıştırmak.

AMAÇLARIMIZ



d) İmkânlar ölçüsünde kitaplıklar oluşturmak, belli aralıklarla yayınlar yapmak, çevrenin tarihî ve kültürel 
değerlerini derlemek ve yayın yoluyla tanıtmak.

e) Millî bayramlar, mahallî kurtuluş günleri, belirli gün ve haftalar, çevreye ait gelenek ve görenekler ile millî kültür değerlerinin 
tanıtılması, korunup yaşatılması yönünde çalışmalar yapmak.

f) Etkinliklerle ilgili hazırlanmış yazılı, görsel ve işitsel araçlardan belli bir program çerçevesinde kursiyerlerin yararlanmasını 
sağlayıcı çalışmalar yapmak.

g) Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen ulusal ve uluslararası bilgi ağı oluşturmak

e-öğrenme uygulamalarında erişime açık bilgi kaynaklarının artırılmasını sağlamak.

ğ) Bakanlığa bağlı olmayan kurum ve kuruluşlarla iş birliği yaparak özel eğitim gerektiren bireyler, koruma altındaki bireyler, 
sokakta çalışan veya yaşayan çocuklar, değişik sektörlerde çalışan çocuklar, tedavi altındaki madde bağımlıları, tutuklu ve 

hükümlüler, rehabilitasyon merkezleri ile hastanede yatan kişilere kurs ve etkinlikler düzenlemek.

h) Aileyi geliştirmeye yönelik olarak çocuk psikolojisi, bakımı, gelişimi; ergenlik ve gençlik psikolojisi; ev

yönetimi, aile iletişimi ve benzeri konularda eğitim etkinlikleri düzenlemek; anne-babalara çocuk eğitimiyle

ilgili uygulamalı kurslar düzenlemek ve bu kursiyer çocuklarının yararlanabileceği çocuk bakım ve oyun odaları oluşturmak.

AMAÇLARIMIZ

ı) Emekliliğe uyum ve yaşlılara yönelik etkinlikler gerçekleştirmek. 

i) Uzaktan eğitimle ilgili her türlü gelişmeyi takip ederek, bu tür eğitim faaliyetlerinden yararlanmak için gerekli önlemleri almak.



ÖĞRETİM ŞEKLİ : 
TAM GÜN TAM YIL

OKUL  MÜDÜRÜ: 
Vahdettin ÇAKAR

OKUTULAN 
YABANCI 

DİLLER:--------

KÜTÜPHANE 
KAYNAK KİTAP 

SAYISI: Kütüphane 
Bulunmamaktadır.





II. BÖLÜM

KURUMUN TARİHÇESİ :

Müdürlüğümüz İbradı nahiyesinin ilçe olması üzerine Milli Eğitim Bakanlığı 
Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğünün 25 Eylül 1992 tarih ve 
428.Yat.Şb.Md.9827 sayılı kararıyla 1992 yılında açılmış bulunmaktadır

Kurumumuzun kendisine ait müstakil bir binası bulunmamaktadır. İdari işler Hükümet 

konağında, kurs faaliyetleri ise okullar ve Belediyeye ait binalarda yapılmaktadır.

İbradıİlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 09/11/2016 tarih ve  

52490453-900-E.12621783 sayılı Kaymakamlık Makam onayları ile 

Kurumumuz Tam Gün Tam Yıl Uygulama kapsamına alınmıştır.



KURUMA ÖZEL BİR İSİM 
VERİLMİŞ İSE VERİLİŞ AMACI: 

Verilmemiştir.

KURUMUN ÖZELLİKLERİ 
(YATILI/GÜNDÜZLÜ) :                   

Tam Gün Tam Yıl

BİR YÜKSEK ÖĞRENİM KURUMUNA 
GÖRE ÖĞRENCİ BAŞARI DURUMU:        

Yaygın Eğitim



( Lojmandan Bir Görünüm )

(Hükümet Konağından bir görünüm))



III. BÖLÜM
KURUMUN BİNA DURUMU

BİNANIN ÖZELLİKLERİ : 
Kurumumuz İbradı 

Hükümet Konağı 2. katında 
hizmet vermektedir..

Kurslarımızın yapıldığı 
binalar kaloriferle 

ısınmaktadır



İDARE ODALARI : 1 adet  Müdür odası, 1 adet Müdür 
yardımsısı, Öğretmen ,Memur ve Hizmetliler tarafından 
kullanılan  oda bulunmaktadır.   (Toplam 130 metre kare)

LABORATUVARLAR(Araç-Gereç Durumu) : Laboratuvar
bulunmamaktadır.

BİLGİ TEKNOLOJİSİ SINIFI : 
Bulunmamaktadır.Kurumuzca açılan Bilgisayar kursları 
ilçemizde bulunan diğer okullara ait laboratuvarlarda
verilmektedir.

KÜTÜPHANE : Bulunmamaktadır.



ATÖLYE DURUMU : Atölyeleri  
bulunmamaktadır.

DEPO, AMBAR VE ARŞİV : 1 adet 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünce ortak 

kullanılan arşivi bulunmaktadır.

SPOR SALONU,TOPLANTI SALONU: 
Bulunmamaktadır.İlçe Geçlik ve Spor 

Müdürlüğü ve diğer kurumlara ait salonlardan 
faydalanılmaktadır.

PANSİYON DURUMU :  Pansiyonu Yoktur..



LOJMAN DURUMU : Lojman 
Bulunmamaktadır.

DİĞER SOSYAL FAALİYETLER 
İÇİN AYRILMIŞ YERLER : Okullar 

ve diğer kurumlara ait yerler 
kullanılmaktadır.

BAHÇENİN ALANI 
AĞAÇLANDIRILMASI VE 

ÇİÇEKLENDİRİLMESİ:Kuruma ait 
bahçe bulunmamaktadır.



IV.BÖLÜM
NORM KADROYA GÖRE YÖNETİCİ DURUMU                
( MÜDÜR, MÜDÜR YARDIMCISI SAYILARI) 

ASİL/VEKİL DURUMU:   

NORM KADRO YÖNETİCİ SAYILARI:

Müdür :1

Müdür Başyardımcısı :0

Müdür Yardımcısı :1

Kurum Müdürü       :Vahdettin ÇAKAR    ( Asil)

Müdür Yardımcısı         : Saniye ÜMÜKSÜZ (Görevlendirme)



BRANŞLARA GÖRE ÖĞRETMEN NORM DAĞILIMI

Branşı Adı Soyadı Ders Saati Norm Durumu

Yiyecek İçecek Hizmetleri Saniye ÜMÜKSÜZ - 1

Müdür Yardımcısı (Görevlendirme)

Kadrolu

Bilişim Teknolojileri

Ahmet Tolga 

DOĞAN 8 1

Kadrolu                                                     

(Nefise Yılmaz İPEK Ortaokulunda 

Görevli-8 saat))

El San.Tek./El Sanatları
------- 1 Boş

Giyim Üretim Teknolojisi ------- 1 Boş

TOPLAM 2 8 4 Norm Kadro Açığı: 2



KURS VERİ ÖZETLERİ
01.09.2015-01.09.2016 TARİHLERİ ARASI KURS VERİ ÖZETİ(2015-2016)

(MESLEKİ KURSLAR)

KURUM  

ADI

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

Halk 

Eğitimi 

Merkezi

290475 8 0 3 185 66 119 54 90 144

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

290475 4 0 0 70 30 40 20 32 52

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

290475 12 0 3 255 96 159 74 122 196

(GENEL KURSLAR)

(TOPLAM)



KURS VERİ ÖZETLERİ
01.09.2016-01.12.2016 TARİHLERİ ARASI KURS VERİ ÖZETİ(2016-2017)

(MESLEKİ KURSLAR)

KURUM  

ADI

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

Halk 

Eğitimi 

Merkezi

290475 3 0 1 90 29 61 8 12 20

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

290475 4 0 1 68 37 31 0 0 0

KURUM

KODU

AÇILAN

KURS 

SAYISI

İPTAL 

EDİLEN 

KURS 

SAYISI

İŞBİRLİĞİ 

KURS 

SAYISI

TOPLAM 

KURSİYER

ERKEK 

KURSİYER

KADIN 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

ERKEK 

KURSİYER

SERTİFİKA 

ALAN 

KADIN 

KURSİYER

TOPLAM

290475 7 0 2 158 66 92 8 12 20

(GENEL KURSLAR)

(TOPLAM)



KURS VERİ ÖZETLERİOKUR-YAZARLIK ÇALIŞMALARI

MAHALLE ULAŞI 

LAN     

KİŞİ 

SAYISI

ULAŞIL 

MAYAN 

KİŞİ 

SAYISI

BELGE 

ALAN KİŞİ 

SAYISI

BELGE 

VERİLMEY

EN 

(ENGELLİ)

BELGE 

VERİLMEY

EN (VEFAT)

BELGE 

VERİLMEY

EN 

(TAŞINAN)

BELGE 

VERİLMEY

EN (65 YAŞ 

ÜSTÜ)

BELGE 

ALAMAYAN

TOPLAM

ÜRÜNLÜ 18 0 17 1

MURATPAŞA

1

AYDINYAYLA 12 0 8 3 1

MANAVGAT

4

ÇUKURVİRAN 9 0 9 0

DÜZLEN 4 0 4 0

ÜZÜMDERE 17 0 10 5 1 1

MANAVGAT

7

AŞAĞI MAH. 16 0 14 1

MANAVGAT

1 2

YUKARI 

MAH.

33 0 31 1 1 2

BAŞLAR 28 0 26 2 2

ORMANA 21 0 18 1 2

MANAVGAT

3

TOPLAM 158 0 137 11 2 6 2 21

2016 YILI İÇERİSİNDEOKUMA VE YAZMA KURSU AÇILMAMIŞTIR.

HEDEF KİTLE:YOK

KAYITLAR İBRADI KAYMAKAMLIĞI İLÇE NÜFUS MÜDÜRLÜĞÜNÜN 25.07.2016 TARİH VE 24642644-000-E.702 SAYILI CEVABİ YAZILARINA 

İSTİNADEN YAZILAN KAYIT BİLGİLERİNE GÖRE HAZIRLANMIŞTIR.



MEMUR, HİZMETLİ, TEKNİSYEN 
SAYILARI VE GÖREV DAĞILIMLARI:

MEMUR:1-Tugay ALPER (Görevlendirme-
Kadrosu:İlçe Milli  Eğitim Müdürlüğünde)

HİZMETLİ:1-Nihat SAYAR 
(Görevlendirme-6111 sayılı Kanun-

Kadrosu Antalya Valiliğinde) 

TEKNİSYEN: Bulunmamaktadır. 



HİZMET BÖLGESİ

• İBRADI İLÇESİ



KURUMUMUZUN FAALİYET ALANI

• Kurumumuz Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürlüğüne Bağlı olarak faaliyet 

göstermektedir.Dolayısıyla 7 gün 24 saat 
hizmet verme durumu söz konusudur.Eğitimin 

zamanı ve yeri yoktur.Her yerde olur 
felsefesiyle hareket ederek; imkan ve fırsat 
eşitliğinden faydalanmayanlar başta olmak 

üzere her kesime eğitim imkanı sunmakta ve 
insanlarımızın eğitim konusunda eksik kalan 

yönlerini tamamlamak için çalışmaktadır.



( Koridordan Bir Görünüm ))



V.BÖLÜM
SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF 

FAALİYETLER

EĞİTİM-ÖĞRETİM DURUMU:  
Kurumumuzda Tam Gün ve Tam Yıl 

eğitime devam edilmektedir. 

SPORTİF FAALİYETLER VE 
BAŞARILARIMIZ: Masa tenisi, Futbol, Voleybol 
ve satranç dallarında öğrenciler arasında sportif 

faaliyetler sürdürülmektedir. Ayrıca gelecek 
talepler doğrultusunda her türlü Sosyal-Kültürel 

ve Sportif faaliyetlerde kurs açılması 
planlanacaktır. Öğrencilerin sportif faaliyetlerinin 
yanında sosyal uyum ve dayanışma becerilerinin 

gelişmesine de katkı sunulmaktadır.



KÜLTÜREL FAALİYETLER: Belirli 
Gün ve Haftalarda Diğer okul ve kurumlarla her 
türlü işbirliği yapılmaktadır. Halk ve Kursiyer iş 
birliği ile çeşitli programlar düzenlenmektedir.

• Açılan kurslarda  kursiyerlere 3308 sayılı Kanun 
hakkında bilgi verilmekte ve gerekli tanıtım ve 
yönlendirmeler yapılmaktadır.

• Kursiyer ve Açık Öğretim Lisesi öğrencilerine 
Açık Öğretim Ortaokulu ve Mesleki Açık 
Öğretim Lisesi konularında bilgi verilmektedir.

• Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği içerisinde 
Sportif-Kültürel çalışmalar yapılmaktadır.

• İlçe Belediye Başkanlığı ile ortaklaşa Müzik 
kursları açılmaktadır. 

• Amatör ligde mücadele eden İbradı Spor 
Kulübüyle işbirliği içerisinde Futbol ve Voleybol 
kursları açılmaktadır.

• Tüm kurslarda değerler eğitimi çerçevesinde 
gerekli bilgiler sunulmaktadır.

• Tüm kurslarda DEMOKRASİ ZAFERİ 
anlatılarak zafer sürekli canlı tutulmaktadır.



DİĞER FAALİYETLER: Halk Eğitim Merkezini tanıtıcı broşürler hazırlanıp halka dağıtılarak 
tanıtım yapılmaktadır. 

Kurumun  tanıtımının daha da verimli olabilmesi için ilçedeki tüm kurumlar ve işyerleri ziyaret 
edilmektedir.

Köy muhtarları ve köy imamlarına  detaylı bilgilendirme yapılmakta alınan görüşler 
doğrultusunda kurslar planlanmaktadır.

Kurumumuz adına çıkarılması planlanan ‘okul dergisi’ çalışmalarında son aşamaya gelinmiştir.

Okul Web sitesi sürekli güncelleştirilmektedir.

Okullarla işbirliği içerisinde Destekleme kursları açılmaktadır.



( Müdür Odasından Bir Görünüm ))



Kursların Bölümleri
Açılması Planlanan 

Kurs Tarihleri

Kurs Saatleri

Sosyal ve Kültürel 

Kurslar

Kişisel Gelişim ve Eğitim

Matematik
Başvurulara Göre 

Planlanacak
72 Saat

Edebiyat-Dil Anlatım
Başvurulara Göre 

Planlanacak
36 Saat

Tarih 
Başvurulara Göre 

Planlanacak
36 Saat

Coğrafya
Başvurulara Göre 

Planlanacak
36 Saat

1. Ve 2. Kademe Okuma 

Yazma

Başvurulara Göre 

Planlanacak

Kişisel Gelişim ve Eğitim

Fen ve Teknoloji
Başvurulara Göre 

Planlanacak
52 Saat

Türkçe
Başvurulara Göre 

Planlanacak
52 Saat

İngilizce
Başvurulara Göre 

Planlanacak
52 Saat

Uyuşturucu Bağımlılığı İle 

Mücadele

Başvurulara Göre 

Planlanacak

Spor

Satranç
Başvurulara Göre 

Planlanacak
80 Saat

Futbol
Başvurulara Göre 

Planlanacak
96 Saat

Voleybol
Başvurulara Göre 

Planlanacak
288 Saat

Yabancı Diller İngilizce Seviye A1
Başvurulara Göre 

Planlanacak

Mesleki ve Teknik 

Kurslar

Bilişim Teknolojileri Bilgisayar İşletmenliği
Başvurulara Göre 

Planlanacak
18/18 Saat

İnşaat Teknolojisi
Taş ve Duvarcılık

Başvurulara Göre 

Planlanacak
1264 Saat

Hayvan Yetiştiriciliği Sürü Yönetimi
Başvurulara Göre 

Planlanacak
320/120 Saat

Güzellik ve Saç Bakım 

Hzimetleri

Erkek Berberliği
Başvurulara Göre 

Planlanacak
600/384 Saat

Bayan Kuaförlüğü

Başvurulara Göre 

Planlanacak 2040/1360 Saat

Tesisat Teknolojisi ve 

İklimlendirme

Katı ve Sıvı Yakıt Kalorifer 

Ateşçiliği

Başvurulara Göre 

Planlanacak
64 Saat



Kursların Bölümleri
Açılması Planlanan 

Kurs Tarihleri
Kurs Saatleri

Mesleki ve Teknik Kurslar

Hayvan Yetiştiriciliği Sürü Yönetimi
Başvurulara Göre 

Planlanacak
320/120 Saat

Güzellik ve Saç Bakım

Hizmetleri

Erkek Berberliği
Başvurulara Göre 

Planlanacak
600/384 Saat

Bayan Kuaförlüğü
Başvurulara Göre 

Planlanacak
2040/360 Saat

El Sanatları Teknolojisi

Çeyiz Ürünleri Hazırlama
Başvurulara Göre 

Planlanacak
312 Saat

El Nakışları
Başvurulara Göre 

Planlanacak
1504 Saat

Bayan Terziliği
Başvurulara Göre 

Planlanacak
1504 Saat

Elde Kurdele İşi
Başvurulara Göre 

Planlanacak

Yiyecek İçecek Hizmetleri

Aşçı Yardımcılığı
Başvurulara Göre 

Planlanacak
1360/896 Saat

Pastacı Çırağı
Başvurulara Göre 

Planlanacak
240/152 Saat

Sanat ve Tasarım Resim Yağlı Boya Resim Yapma
Başvurulara Göre 

Planlanacak
480/368 Saat

Diğer Kurslar (Genel)

Kişisel Gelişim ve Eğitim

Kuran-ı Kerim
Başvurulara Göre 

Planlanacak
64 Saat

Arapça
Başvurulara Göre 

Planlanacak
64 Saat

Bayan Gassallık
Başvurulara Göre 

Planlanacak

Hijyen
Başvurulara Göre 

Planlanacak
40/8 Saat

Müzik Gösteri Sanatları

Halk Oyunları
Başvurulara Göre 

Planlanacak
400/240 Saat

Bağlama
Başvurulara Göre 

Planlanacak
320/232 Saat

Spor Step-Aerobik
Başvurulara Göre 

Planlanacak
240/160  Saat

Sağlık

İlk Yardım
Başvurulara Göre 

Planlanacak
18/18 Saat

İş Güvenliği
Başvurulara Göre 

Planlanacak
49/24 Saat



Yeni

Kayıt

Kayıt 

Yenileme
Kaydı 

Donuk

Mezun Toplam

Açık 

Öğretim

Ortaokulu

Yok 7 8 3 18

Açık

Öğretim 

Lisesi

13 31 5 10 59

Açık Öğretim Ortaokulu, Açık Öğretim 
Lisesi Veri Özetleri



2016-2017 YILI HEDEFLERİMİZ

 Tüm faaliyetlerimizde teknolojinin etkin olarak
kullanımını sağlamak

 Merkezimizin Tanıtımının Etkin Biçimde
Yapılması ve Toplum Duyarlılığının Arttırmak

 Merkezimize kayıt olan kursiyer sayısında bir
önceki yıla göre % 5 artış sağlamak

 Bulunduğumuz Bölgenin İhtiyaçlarına Uygun
Mesleki Kurslar Düzenlemek

 Hayat Boyu Öğrenme Etkinlik Hedeflerinin
Gerçekleştirilmesini sağlamak

 Belge alanlarımızın takibinin sağlanması için
veritabanı oluşturmak.

 Okuma yazma bilmeyen vatandaş sayısını % 10
azaltmak

 Özel eğitim ihtiyacına göre kurslar düzenlemek.



VI.BÖLÜM
KURUMUN SORUNLARI

1-Kurumumuza ait binanın olmaması. 

2-Usta öğretici ve Öğretmen yetersizliği.

(İlçemizde Mesleki Eğitim Merkezinin 
olmamasından dolayı usta öğreticilik belgesine 
sahip olan  usta öğreticilerin bulunmaması)

•3-Mahallelerde  kurs merkezlerinin bulunmaması ve mahalle 
ve köy kurslarındaki araç ve gereçlerin yetersizliği.

•4- Kadrolu müdür yardımcısının atanamaması.

•5- Donatım malzeme eksikliğinin çok fazla olması.

•6-İlçenin ile olan uzaklığının 190 km. olması.

•7-İlçe nüfusunun  az olması.

•8-Halk oyunları  müzisyen ve ekipmanlarının yetersizliği.

•9-İlçeye gelen personelin şartlardan dolayı ilçede uzun süre 
durmamaları.

•10-Temrinlik malzeme  ödeneğinde, ödeneğin bulunmaması.

•11-Mahallerden  ilçeye ulaşımın zor olması.



12-İlçedeki okul sayısının azlığı.

13-İlçemizde Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesinin olmaması(Alan/Bölüm sayılarının 

az olması)

14- Sosyal aktivitelerin yapılabilecek 
mekanların az olması.

15-Alan/ Bölüm  Atölye ve işliklerin olmaması.

16-Mesleki Eğitim Merkezinin olmaması. 



( İdari Odadan Bir Görünüm ))



ÇÖZÜMLER KONUSUNDA ÜST 
MAKAMA YAPILAN ÖNERİLER:

1-Kurumumuza ait binanın olmaması. 

2-Usta öğretici ve Öğretmen yetersizliği. 

3-Donatım malzeme eksikliğinin çok fazla 
olması.

4-Temrinlik malzeme  ödeneğinde, ödeneğin 
bulunmaması.

• 5-Mesleki Eğitim Merkezinin olmaması. 



Arz ederim.

01.12.2016

Vahdettin ÇAKAR

İbradı Halk Eğitimi Merkezi Müdürü


